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Oppilaanohjauksen pedagogiikan hahmottelua —

toimintaa ja tietotekniikkaa

Opetussuunnitelman mukaan oppilaanohjaus tulee jarjestaa siten, ettd se tarjoaa oppilaalle
kokonaisuuden, joka muodostuu luokkamuotoisesta ja henkilokohtaisesta ohjauksesta, pien-
ryhmaohjauksesta, tydelamaan tutustumisesta, tieto- ja viestintatekniikan hyédyntamisesta
seka kodin ja koulun valisesta yhteistyosta. Ohjaus perustuu oppimiskasitykseen, jonka mu-
kaan oppiminen on yksil6llinen ja yhteisélliseksi tietojen ja taitojen rakennusprosessi. Oppi-
laanohjaustydn toteuttaminen edellyttdd suunnitelmaa, jossa tyomuodot ja -tavat integroituvat
kokonaisuudeksi.

Tasséa artikkelissa kuvataan sita, miten oppilaanohjauksesta voidaan rakentaa koko yla-
koulun kestava prosessi, joka paattyy jatkokoulutukseen liittyvaan paatoksentekoon. Ohjaus-
prosessi perustuu omien voimavarojen tunnistamiseen ja prosessin aikana pyritddn voimaan-
nuttamaan ja osallistamaan oppilasta. Toiminnalliset menetelmat ja tietokoneavusteisuus on
keskeisessa osassa tatd monimenetelmallista ja vaiheistettua ohjausta.

Teoriatausta

Kognitiivisen informaation prosessointiteoria (CIP-teoria, Cognitive Information Processing)
kuvaa urasuunnittelun vaiheita. CIP -teorian mukaan urasuunnitteluun liittyy 1. valmiudet tun-
nistaa itseaan, arvojaan, tietojaan sekéa paatoksenteko-valmiuttaan, 2. tieto toimintaympariston
mahdollisuuksista ja 3. paatoksentekotaidot. Ohjausty6lla tuetaan opiskelijan itsensa tunnis-
tamisen kykyjen kehittymista seka arvojen, tietojen ja paatdksentekovalmiuksien kehittymista.
Tieto toimintaympaériston mahdollisuuksista siséltdd informaatiota eri ammattialoista, tydmark-
kinoista seka eri opiskeluvaihtoehdoista.

Paatoksentekotaidon kehittdamiseksi on teorian avulla luotu malli (CASVE-sykili), jonka avul-
la oppilas voi systemaattisesti oppia ohjaamaan omaa paatoksentekoaan ja oppimisprosessi-
aan. Paatoksen toimeenpanoon liittyvat metakognitiiviset taidot, joilla kontrolloidaan paatok-
sentekoon tarvittavien kognitiivisten strategioitten valintaa ja vaiheistusta jatkuvan itsearvioin-
nin avulla. CASVE muodostuu sanoista Communication, Analysis, Synthesis, Valuing ja Exe-
cution. Oppilaanohjaustytn osa-alueita on kuvattu kuviossa 1.
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Kuvio 1: Informaation prosessoinnin tasot uraan liittyvassa paatoksenteossa (Readon ym.
2008).

CASVE-syKklilla kuvataan paatoksenteon informaatioprosessointia. Se on yksinkertaistettu mal-
li, jolla pyritdan kuvaamaan koulutus- ja ammatinvalintaan liittyvaa ongelmanratkaisua ja paa-
toksentekoa. CASVE:ssa paatoksentekoon liittyy viisi vaihetta: 1. tietoisuus valintatilanteesta,
2. tilanteen analyysi, 3. synteesi eri ratkaisuvaihtoehdoista, 4. vaihtoehtojen priorisointi ja vaih-
toehdon valinta sek& 5. ratkaisun toimeenpano ja tulosten arviointi.

Paatoksenteon prosessointi alkaa, kun yksild tunnistaa oman tilanteensa ja tarpeensa
koulutus- ja/tai uranvalinnalle. TAméan valinnan merkityksen ymmartamisen aikana yksilo tun-
nistaa eron olemassa olevan ja tavoitetilanteen valilla. Talléin tunnistetaan myods ne tekijat,
jotka ovat kdynnistdneet koulutus- ja ammatinvalintaprosessin. Tietoisuus valintatilanteen
ajankohtaisuudesta syntyy joko ulkoisista tai sisaisista vaatimuksista. Tallaisena ulkoisena
tekijana voidaan ndhda esim. koulutuksen nivelvaiheet. Sisaisena tekijana voi olla syntynyt
tarve muutokseen.

Analyysivaiheessa kartoitetaan omia vahvuuksia ja omaa tapaa oppia suhteessa koulu-
tuksen tai tydelaméan tarjoamiin mahdollisuuksiin. Analyysivaiheessa tavoitteena on yhdistaa
tietAmys omasta itsesta, kiinnostuksista ja arvoista mielikuviin, tietoon ja kasitykseen, jotka
ovat syntyneet eri koulutus- ja ammattivaihtoehdoista. Talléin tunnistetaan myds valinnan on-
gelmien syita ja niiden osatekijoita.

Synteesivaiheessa keskeinen kysymys on, minka toimintamallin avulla olisi mahdollista
paasta parhaimpaan mahdolliseen paatokseen. Synteesivaihe jakaantuu kahteen vaiheeseen.
Ensin pyritaan Ioytamaan mahdollisimman monta mahdollista vaihtoehtoa prosessin aikana
hankitun informaation perusteella. Sen jalkeen naista vaihtoehdoista karsitaan sellaiset koulu-
tus- ja ammattialat, jotka eivat taysin vastaa yksilon kiinnostuksia, kykyja tai arvoja. Talléin
jaljelle jaa muutama todennékdinen vaihtoehto, joista lopullinen paatés on mahdollista tehda.

Arviointivaiheessa vaihtoehdot priorisoidaan. Tallgin arvioidaan, mita hyotyja ja haittoja
valinnasta koituu. Eri vaihtoehtoja arvioitaessa pohditaan kunkin valinnan merkitysta itselle
seka merkittaville [&heisille henkildille. Tassa vaiheessa pyritdan valitsemaan ensisijainen
vaihtoehto ja sen lisdksi muutamia varasuunnitelmia.

Toimeenpanovaiheessa pyritaan rakentamaan sellainen toimintasuunnitelma, joka par-
haiten soveltuu omaan elamantilanteeseen. Samalla pohditaan, kuinka suunnitelma toteute-
taan aivan kaytannon tasolla seka millaista sitoutumista sen toteuttaminen edellyttaa. Mallin
keh& sulkeutuu uudelleen kommunikaatiovaiheeseen, jossa arvioidaan prosessia, tehtyja rat-
kaisuja, toimenpiteitd ja saavutettuja tuloksia. (Vuorinen, R. 2004).
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CASVE-vaiheistuksen mukaan on rajattu oppilaanohjaustyon siséltdja ja toimintatapoja.
Kokonaissuunnitelman rinnalle on laadittu suunnitelma oppilaanohjauksen internet-sivustojen
hyodyntamiseen ja valittu tydmenetelmia.

Ylakouluaikainen oppilaanohjaus

Ylakouluaikainen oppilaanohjaus voidaan rakentaa teemoista, jotka on johdettu paatdksente-
koon valmistavan prosessin vaiheista. Teemat integroivat tydmuodot kokonaisuudeksi, jossa
tydmuodot tdydentavat toisiaan esim. henkildkohtaisessa ohjauksessa tdydennetdan oppitun-
nilla aloitettua ohjaustydtd. Uraohjauksen nakdkulmasta ohjausty6n vaiheet ovat seuraavat:
mina-tieto, tieto omista vahvuuksista

tieto koulutusmahdollisuuksista ja tydmarkkinoista

tietoisuus valintatilanteesta,

oman tilanteen arviointi

omien valintaperusteiden hahmottamien

vaihtoehtojen rajaaminen ja ensisijaisen vaihtoehdon valinta

vaihtoehdon valinta ja toimeenpano

Ylakouluaikaisen oppilaanohjaustydn osa-alueita on kuvattu kuviossa 2. Kun valitsee tytme-
netelmien, tulisi arvioida, miten se kehittdd yhteistoimintataitoja, paatoksentekotaitoja tai mah-
dollistaako se kokemusten reflektoinnin. Yhteisty6ta ja mina-taitoja on tarkoituksenmukaista
kasitella ylaluokan alussa ja paatoksentekoon liittyvien taitojen harjoittelu korostuu loppuvai-
heessa.

PAATOKSENTERD

Vaihtoehtojen yhdistaminen paattksenteon perusteisiin

Jatkokoultusvaihtoehtoihin perehtyminen

Uravaihtoehtojen hahmottaminen

K.okemusten refle ktointi

Paatdk sentekotaitojen harjoitte lu

Paatoksenteon pemnisteet mina-taidot

Yhteistoimintatatojen kehittaminen

Kuvio 2. Oppilaanohjausprosessi

Oppilaanohjausty0 voidaan jakaa kolmeen osaan: oppilaanohjaukseen orientoituminen, opet-
taminen ja oppilaan uran hahmottelu. Oppilaanohjauksen orientoitumisvaiheen aikana tutustu-
taan leikinomaisin keinoin ohjauksen keskeisimpiin sisaltéihin. Harjoitteiden avulla kasitellaan
omia vahvuuksia, koulutusvaihtoehtoja, ammatteja seka harjoitellaan paatoksentekoa ja yh-
teistoimintaa. Opettamisvaiheen aikana kasitelladn uraohjauksen kannalta olennaisia kasittei-
ta: koulutusjarjestelma, koulutusalat, valintaperusteet jne. Valtaosa ylakoulun oppilaanoh-
jausajasta keskitytddn oppilaan oman uran hahmottamiseen
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Toiminta

Teemat

Sisallot

Orientoitumi-

nen

Ryhméyttdminen

7 .-luokkalaisten vastaanottaminen

Oppilaanohjaukseen orientoituminen

Yhteistoimintataitojen kehittdminen

Oppimaan oppimisen ohjaaminen

Opiskelutekniikka
Opiskelustrategiat

Minéa-tieto

Omat vahvuuksien tunnistamien

Tyo

Tybelamatietous

Uravaihtoehtoehtojen hahmottaminen

Koulutusalamielenkiinnon tunnistaminen

Suomen koulutusjarjestelma

Toisen asteen ammattikoulutusalat

Koulutusalojen perustutkinnot

Turun seudun toisen asteen oppilaitokset ja perustutkinnot
Tydvoiman kysynta

Oman uravaihtoehtojen arviointi

Tulevaisuuden suunnittelu ja opiskelu tavoitteiden asettaminen
Turkulainen elinkeinoelaméa

8.k TET-harjoittelu

Tyopaikan haku

Tydpaikka hakemus

9.k TET

TET-viikon arviointi, TET-tehtava ja —raportti

Tietoisuus valintatilanteesta.

Sijoittuminen Il asteen opintoihin, alimmat pisteet ja keskiarvot
Oma koulutusala

Koulutusopas

Oma opintomenestys ja Il asteen koulutusvaihtoehdot
Turkulaiset Il asteen oppilaitokset Internetissa
Jatkokoulutusvaihtoehtojen yhdistaminen paatdksenteon perusteisiin.
Vaihtoehtojen rajaaminen ja ensisijaisen vaihtoehdon valinta.
Koulutusopas

Demo www.haenyt.fi

Hakuohje

Lukio-opinnot, ura ja ammatinvalinta

Perustutkintojen koulutusohjelmat ja jatko-opinnot
Oppisopimuskoulutus

Opintotuki

Tydnhaku, kesatyd

Opiskelu ja tyd ulkomailla

Ammattikorkeakoulut ja lukiot

Ohjaus ja neuvontapalvelut Turussa

Kokemusten reflektointi

Oman tilanteen arviointi.

Jatkokoulutuspaikkoihin perehtyminen

Oma ura

Omien valintaperusteiden hahmottaminen

Paatoksenteko

Nivelvaiheessa

Kuvio 3. Oppilaanohjaus ylakoulussa

Toiminnalliset menetelmat

Toiminnalliset menetelmat ovat aktivoivia menetelmia ja antaa ohjaajalle ja oppilaalle mahdol-
lisuuden tehda jotain konkreettista. Oppilaanohjauksessa kaytettaville toiminnallisille mene-
telmille on tyypillistd vuorovaikutus, kohtaaminen, reflektio, ongelmal&htoisyys, tarkoituksen-
mukaisuus ja konkreettisuus. Ihminen nahdaan toimijana ja oman tietonsa rakentajana. Ko-
kemusta kaytetdan oppimisen ja kehittymisen raaka-aineena. Toiminnat, tilanteet, valineet ja
ymparistdt on suunniteltu niin, etta ne rohkaisevat opiskelijaa metakognitiiviseen ajatteluun,
itsearviointiin, itsesaatelyyn, itsereflektioon sekéa itsensa tiedostamiseen. Ohjaaja toimii op-
paana, toiminnan valvojana, valmentajana, tutorina seka oppimisen auttajana. Opettajalla on
tarkea tehtava tarkkaavaisuuden suuntaajana ja uteliaisuuden virittdjand. Han on kanssaoppi-
ja, ohjaaja, avustaja, valmentaja ja tukija.

Toiminnalliset menetelmien avulla voidaan tehda ndkyvammaksi tai havainnollistaa ohja-
uksen siséltdja. Jokaista toimintaa seuraa reflektoiva keskustelu, jonka aikana luodaan oppi-
laan tekemiselle ja valinnoille merkityksia. Asia liitetaan laajempaan kontekstiin.
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Oppilaanohjauksen toiminnalliset menetelmét voidaan jakaa seuraavasti:
e Yhteistoiminnallinen oppiminen
0 Ryhmayttaminen
0 Mina -taitojen kehittdminen
o0 Oppilaanohjaukseen orientoituminen ja paatoksentekotaitojen harjoittelu
0 Tulevaisuus
¢ Ratkaisukeskeinen ohjaus
e Projektitydmenetelma

Ryhmayttaminen

Ryhmayttavan toiminnan tavoitteena on oppilaiden toisiinsa tutustumisen edistaminen, yhteis-
toimintataitojen kehittaminen seka kokemusten ja tuntemusten kartoittaminen. Vastuullinen
yhteistoiminta koulussa edellyttaa, ettad oppilaat toimivat hyvin ryhmana. Ryhmayttavaan toi-
mintaan tulee panostaa etenkin nivelvaiheessa, opintojen alkaessa uudessa oppilaitoksessa,
ja erilaisissa rynméadynamiikkaan liittyvissa ongelmatilanteissa. Ryhmayttaminen luo perustan
yhteistoiminnalle. Hyvin toimivassa ryhmassa sen jasenilla on positiivinen keskinéinen riippu-
vuus, viestintd on vuorovaikutteista ja yksilé on vastuu ryhman toiminnasta ja toimintaa pyri-
taan tietoisesti yhdessa kehittdmaan. Hyvan ryhman voima on valittdminen. Ryhman tulee olla
kehittymiseen ja luovuuteen innoittava. Ryhmalaisten keskindisen luottamuksen puute néakyy
motivoitumis- ja jarjestysongelmina. Ryhmayttavan toiminnan kautta ryhman roolit selkiytyvat.
Ryhmayttavien harjoituksen yhteydessa koettu luottamus siirtyy mukana olleiden suhteisiin.

Ryhmayttaminen on osa uuden oppilaitoksen tutuksi tekemisté tilana ja yhteisona. Oppi-
laat tutustuvat koulun kayttaytymissaantoéihin, tyéryhmiin ja toimintamuotoihin seka koulun
kaytantdihin. Ryhmayttdminen on prosessi, jossa ryhman jasenten keskinaista tuntemista,
luottamusta turvallisuutta ja viestintakykya tietoisesti kehitetdan. Se on sosiaalistamisprosessi,
jossa tuntemaan oppiminen, turvallisuuden kokeminen ja luottamuksellinen ilmapiiri mahdollis-
tavat ryhmassa avoimempaa omien ajatusten ja tunteiden ilmaisua. Ryhmayttamisella voidaan
kehittdd mm. opiskelu ja tydskentelymotivaatiota. Tavoitteena on tila, jossa avoin ajatusten ja
tunteiden ilmaisu on mahdollista. Ryhmayttamisella voidaan saavuttaa esim. seuraavia oppi-
miskokemuksia: empatiakyky, erilaisuuden sieto, turvallisuus ja luottamus, hyvéksynta, luo-
vuus, tunteiden tunnistaminen ja rohkeus.

Ryhmayttamisen menetelmia ovat mm.: ryhmiin jakaminen, tutumisharjoitukset, saanto-
jen rakentaminen, yhteistoimintaharjoitukset, luottamusharjoitukset, leikit, retki ja seikkailu.
Kaytannossa melkein mika tahansa yhteistoiminta voi olla ryhmayttavaa, kuhan tavoitteeseen
pyritaan tietoisesti. Vaikka luokissa onkin ystavapareja, ryhmayttavassa toiminnassa ei pyrita
vahvistamaan vanhoja ystavyyssuhteita vaan luomaan uusia yhteistydmahdollisuuksia.

Ryhmayttaminen voidaan aloittaa jo ennen kuin oppilas on aloittanut opinnot uudessa
oppilaitoksessa. Nuori yrittdjyys ry on kehittanyt nivelvaiheyhteistyéhon tarkoitettuja ohjelmia
(ks. www.nuoriyrittajyys.fi). NY ohjelmissa opitaan tekemalla oppimisen -periaatteella ja yritta-
jyytta, tiimityotd, vuorovaikutustaitoja ja omien vahvuuksien hyddyntamista. 5.-6.lk oppilaiden
ohjaajina toimivat ylakoulun oppilaat. 12h-leirilaiset taas ovat peruskoulun ylaluokkien oppilaita
ja leirilaisten tutoreina toimivat toisella asteella opiskelevat nuoret.

Ryhmayttaminen voidaan tehdad my6és moniammatillisena yhteistydoné. Esimerkiksi Turun
nuorisotoimi on kehittanyt TOTEEMI-toimintapaivan (ks. www.turku.fi). Paivan ryhmayttavasta
toiminnasta vastaa nuoriso-ohjaajat, jolloin koulun luokanvalvojalla, kuraattorilla, terveydenhoi-
tajalla, erityisopettajalla ja oppilaanohjaajalla on mahdollisuus tehda havaintoja ryhmadynamii-
kasta. Taman liséksi paivan aikana luodaan perusta alueen nuoriso-ohjaajien ja koulun henki-
|6kunnan vélille.
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Ohessa esimerkkeja oppilaanohjaukseen sopivasta ryhmayttavasta ja yhteistyota kehit-
tavasta toiminnasta.

Tutustuminen 1: Piiriin sijoittuminen
Tavoitteena on sijoittua piiriin siten, ettd mahdollisimman moni saa paikan vieraan
ihmisen vieresta. Toiminnan kulku: Oppilaat sijoittuvat piiriin syntymajarjestyksen
mukaan tai aakkosjarjestyksessa etu- tai sukunimen mukaan.

Tutustuminen 2: Parihaastattelu
Toiminnan kulku: Ensimmaisessa vaiheessa parille annetaan tehtavaksi haastatella
toisiaan ja kuuntelemaan aktiivisesti toisen vastauksia. Heidan tehtava on selvittaa
esim. etu- ja sukunimi, asuinalue, alakoulu, harrastukset ja mistéa toinen pitaa
(esim. lempiruoka). Toisessa vaiheessa paljastetaan, etté haastattelija saa esitella
vierustoverinsa muulle ryhmalle. Parille varataan hetki aika tarkentaa esiteltavia
asioita. Pari esittelee vierustoverinsa: "Tassé on Ville Virtanen...”.

Olo-kortit: Oppilas valitsee adjektiivin, joka kuvaa hanen oloaan silla hetkella ja peruste-
lee valintansa muille. Toiminta sopii esim. seitsemannen syksyn ryhmayhtymisvaihee-
seen.

Oppilaanohjaukseen orientoituminen ja paatoksentekotaitojen harjoittelu

Ylakoulun alussa oppilaanohjaus oppiaine seké koulutus- ja uravalinta tavoitteena ovat vierai-
ta. Oppilas tulisi motivoida tavoitteellisuuteen heti ylakoulun alussa ja urasuunnittelun keskei-
set osa-alueet tulisi tehda hanelle tutuksi. Turun OKE-tyon aikana kehitettiin oppilaanohjauk-
seen orientoitumiseen korttisarja. Peli avulla harjoitellaan my6s paatoksen tekoa.

Korttisarja muodostuu henkilokohtaisia ominaisuuksia kuvaavista adjektiiveista, toimintaa
kuvaavista substantiiveista, arvoja kuvaavista sanoista, ammattinimikkeista ja koulutusnimik-
keista. Korttipelin tavoite on oppilaan ura- ja koulutusvalintaan orientoituminen, oppilaan it-
searviointi ja valintojen tekemisen perustelun harjoittelu. Ohessa yhteenveto korttisarjan sisal-
|0sta ja pelin kulusta:

Hyva mina -kortit: Kortteihin on koottu henkilé kuvaavia adjektiiveja esim. ahkera, aisti-
kas, aktiivinen, armahtavainen, arvoituksellinen jne. Peli on leikkimielista itsetutkiskelua
ja luokkaverin arviointia. Peli alkaa sattumanvaraisesti valikoiduin kortein ja niista kay-
daan vaihtokauppaa. Oppilas kay kauppaa niilla korteilla, jotka eivat kuvaa hanta itse-
aan. Vaihtokaupan paatyttya kadessa pitaisi olla ainakin muutama hanta kuvaava adjek-
tiivi.

Purku: Oppilas esittelee luokalle hanta kuvaavat adjektiivit. Kortin valinta perustel-
laan muulle luokalle. Perustelun jalkeen oppilasta pyydetddn pohtimaan ja perustele-
maan asian merkitysta ura- ja koulutusalavalinnan nakékulmasta.

Uranimisana -kortit: Kortteihin on koottu toimintaan liitettavia substantiiveja esim. akku,
alkuaine, antiikki, arkkitehtuuri, arvo jne. Oppilas valitsee muutaman sanan, joka liittyy
toimintaa, josta han pitaa.

Purku: Oppilas esittelee luokalle nimisanan, joka liittyy toimintaan, josta han pitaa.
Oppilaan pitda perustella valinta luokalle. Perustelun jalkeen oppilasta pyydetaan pohti-
maan ja perustelemaan asian merkitysta ura- ja koulutusalavalinnan nékdkulmasta.
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Arvo-kortit: Kortteihin on koottu arvoja kuvaavia substantiiveja esim. ahkeruus, aistilli-
suus, elama, epaitsekkyys, hyvyys, hyoty jne. Arvot ovat valintojamme ohjaavia pdamaa-
ria. Ne nayttaytyvat ja toteutuvat valintatilanteissa. Arvot perustuvat selkeésti tarpeisiim-
me ja ovat henkilokohtaisia. Arvo-korteissa on siis sanoja, jotka kuvaavat arvokkaaksi
koettavia (luottamus, ystavyys, rakkaus...) arvostettavia (tavarat, taidot, oppineisuus...)
ja ihannetta kuvaavia asioita (rehellisyys, ndyryys, ahkeruus...) sekéa varsinaisia arvoja
(kauneus, puhtaus, totuus, vapaus...), inhimillisesti arvokkaita kokemuksia (oivallukset,
taiteelliset elamykset...). Lisaksi kortteihin on koottu arvostuksia kuvaavia sanoja: he-
donistiset arvot (onni, mielihyvé, ilo...), vitaaliset arvot (elamé, terveys, tahto ja kuntoi-
suus...), esteettiset arvot (kauneus, ylevyys, suloisuus ja taide) teoreettiset arvot (totuus,
tieto, oppi, koulutus, viisaus), uskonnolliset arvot (usko, toivo, pyhyys ja laupeus...), so-
siaaliset arvot (epaitsekkyys, ystavyys, rakkaus..), mahtiarvot (voima, valta, sota...), oi-
keusarvot (oikeudenmukaisuus, ihmisoikeudet, tasa-arvo...) seka eettiset arvot (hyvyys
ja moraalinen oikeus...). Oppilas valitsee yhden tai useamman sanan, joka kuvaa arvoa,
joka on hanelle tarkea. Peli on leikkimielista itsetutkiskelua.

Purku: Oppilas esittelee luokalle hanelle tarkedn arvon ja hanen pitaéa perustella va-
linta luokalle. Perustelun jalkeen oppilasta pyydetaan pohtimaan ja perustelemaan asian
merkitysté ura- ja koulutusalavalinnan nakdkulmasta.

Oma ammatti -kortit: Kortteihin on koottu ammattinimikkeita. Nimikkeet I6ytyvat
www.ammatinetti.fi tai www.opintoluotsi -sivustoista. Korttien avulla orientoidutaan oppi-
laanohjaukseen ja tehdaan tutuksi eri ammatteja seka Turun seudun koulutuksia. Oppi-
las harjoittelee ammatinvalintaan liittyvaa paatoksentekoa korttipelin aikana. Peli alkaa
sattumanvaraisesti valikoiduin kortein ja niista kaydaan vaihtokauppaa. Oppilas kay
kauppaa niilla korteilla, jotka eivat kiinnosta hanta itsedaan, Vaihtokaupan paatyttya ka-
dessa on eniten kiinnostaneet ammatit, joiden valinta perustellaan muulle luokalle.

Purku: Keskustelun aikana oppilas tutustuu erilaisiin ammatteihin. Padhuomio kes-
kustelussa kiinnitetedén siihen, miksi oppilas valitsi kyseisen kortin ja perusteen reflek-
tointiin. Oppilaanohjaaja voi laajentaa asian tarkastelua tydvoiman kysyntaan (ks. am-
mattibarometri), ammatin edellyttamaan koulutukseen, koulutuspolkuvaihtoehtoihin pe-
ruskoulun jalkeen ja oman alueen koulutustarjontaan.

Oma koulutus -kortit: Oma koulutus -kortit: Kortteihin on koottu koulutusnimikkeité. Ni-
mikkeet l16ytyvat www.koulutusnetti.fi ja www.opintoluotsi.fi -sivustoista. Korttien avulla
orientoidutaan oppilaanohjaukseen ja tehdaan tutuksi mm. Turun seudun koulutuksia.
Peli alkaa sattumanvaraisesti valikoiduin kortein ja niista kaydaan vaihtokauppaa. Oppi-
las kay kauppaa niilla korteilla, jotka eivéat kiinnosta hanté itsedan. Vaihtokaupan péaéatyt-
tya kadessa on eniten kiinnostaneet koulutukset, joiden valinta perustellaan muulle luo-
kalle. Oppilas harjoittelee koulutusalavalintaan liittyvaa paatoksentekoa korttipelin aikana.

Purku: Keskustelun aikana oppilaille tulee tutuksi erilaiset koulutukseen liittyvat kasitteet
osana Suomen koulutusjarjestelméa: perustutkinto, ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto, kou-
lutusohjelma, kandidaatti, maisteri, lisensiaatti, tohtori. Tutustutaan oman kotiseudun ja muun
Suomen koulutustarjontaan.

Mina -taitojen kehittdminen

Mapping-tehtévien avulla voidaan tehdéd minuus nakyvammaksi ja pyrkia hahmottamaan ko-
konaiskuvaa oppilaan elamasta. Tehtavat auttavat selventdmaan merkityksia: oppilaan ela-
mankentassa ilmenevia vuorovaikutussuhteita huolenaiheen keskeisia piirteita esteita, vah-
vuuksia ja tarpeita. Ohessa esimerkkeja mapping-tehtavista.
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Minda-ympyra 1: Mind-ympyré on aluksi tyhja kehd, jonka keskipisteena on oppilas. Oppi-
las kirjaa min&-ympyraan esim. itselleen tarkeita inmiset tai asioita. Mité tarkeampia ih-

miset tai asiat hanelle ovat, sitd lahemmas kehan keskustaa ne kirjataan. Asioiden mer-

kityksia ja niiden suhteista keskustellaan.

Mind-ympyré 2: Mind-ympyra esittaa ajankayttoa tai energiamaaraa, jota oppilas kayttaa
elamassaan erilaisiin toimiin. Ympyra jaetaan erisuuruisiin alueisiin, jotka kuvaavat ajan
kayttoa. Piirrokset esitelladn muille.

Mind-ympyréd 3: Mind-ympyra jaetaan kahtia positiiviseen ja negatiiviseen puoliskoon.
Oppilas kirjaa itsestaan, luonteenpiirteistaan, tavoistaan asioita, joita han pitaa hyvana
tai huonona. Havainnoista keskustellaan oppilaan kanssa.

Mina-kollaasi: Tehtdvana on hakea esim. Internetista kuvia, joiden avulla kerrotaan itses-
ta muille esim. mista pitaa, mita harrastaa, mista haaveilee, millainen on ja mita haluaa,
Kollaasi esitellaan muille.

Tulevaisuus

Tulevaisuus tehtava on tehda nakyvéaksi mahdollisia tulevaisuuksia ja urapolkuja. Niiden tar-
koitus on omien arvovalintojen pohtiminen, eri uravaihtojen pohtiminen ja tavoiteasettelun te-
keminen.
Nykyhetki ja tulevaisuus-tehtava (7.-8.1k): Tehtavassa on kaksi saraketta nykyhetki ja tule-
vaisuus. Oppilas arvioi nykytilannetta ja pohtii, minka ndkdinen hanen tulevaisuutensa voisi
olla ja kirjoittaa siitd vapaamuotoisesti.

Tulevaisuusmuistelu -tehtava (8.1k): Tehtava on jatkoa ed. tehtavalle. Oppilas valitsee yh-
den uravaihtoehto tavoitteeksesi. Kokonaissuunnitelma urasta sisaltaa koulutuksen, ty6-
elaman, perhe-elaman ja vapaa-aikasi. Oppilas pohtii, mita valintoja sinun pitaa tehda ja
miten sinun tulee toimia, jotta suunnitelmasi toteutuu. Tehtdva etenee seuraavien apuky-
symyksien avulla:

1. Yksivuosi on kulunut, mitd olet tehnyt, jotta tavoitteesi toteutuisi.

2. Kaksi vuotta on kulunut, mita teet. Mista olit kaksi vuotta sitten erityisen huolissasi ja
mika sai sinun huolesi vahenemé&an? Mihin sinun tulee keskittya jatkossa, jotta
suunnitelmasi toteutuisi.

3. Nelja vuotta on kulunut, mitd olet tapahtunut ja mita olet tehnyt, jotta tavoitteesi to-
teutuisi.

4. Olet 20-vuotias, mita teet. Mika sinua erityisesti ilahduttaa?

5. Olet 25-vuotias, mista tavoitteesi mukaisesta toiminnasta olet erityisen ylpea?

6. Olet 35-vuotias, mista valinnoista olet erityisen ylpea?

Unelmointi: Oppilas pohtii ja kirjoittaa, millaista hanen elama on 35 -vuotiaana ja miten,
han on paatynyt tilanteeseen. Oppilas pohtii asiaa esim. seuraavista nakokulmista: per-
hesuhteet, tyo ja koulutus, varallisuus, vapaa-aika, asuminen, elamantavat. Oppilas pohtii
taman lisaksi, mitd on tapahtunut 1618, 18-25 ja 25-35 ik&vuosien aikana ja mitd han on
tehnyt paastakseen tavoitetilaansa.

Hyvét ja huonot puolet luettelointi: Oppilas kirjoittaa ylos esimerkiksi ura- tai koulutusvaih-
toehtojen hyvat ja huonot puolet.
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Tieto ja viestintatekniikan hyddyntaminen

Tieto- ja viestintatekniikan kayton edistiminen ohjauksessa on yksi keskeisimpia perusope-
tuksen kehittamislinjoista. Oppilaanohjauksen Internet-sivustojen avulla ohjaajat pystyvat aut-
tamaan oppilasta, kun han pohtii ura- ja jatkokoulutusvalintaansa. Tieto- ja viestintatekniikan
avulla voidaan tehostaa oppilaanohjausta mutta ohjaustytsséa kohtaaminen, kokemusten ref-
lektointi ja osallisuuden luominen muodostavat ohjaustyon ytimen. Keskeiset oppilaanohjauk-
sen www-lahteet on koottu kuvioon x osaksi ylakoulun ohjausprosessia.

Oheista suunnitelmaa tehtaessa on hyédynnetty CIP-teoriaa ja Casve-syklia. Teemat
ovat johdettu teoriasta ja ne integroivat oppituntityon, henkildkohtaisen ohjauksen ja pienryh-
maohjauksen yhdeksi kokonaisuudeksi. Keskeisimméat www-sivustot on koottu oppilaanohja-
uksen opintopolun osaksi, Sivustojen hyédyntadmisen tueksi on koottu tehtavia ja niiden avulla
pyritd&n tukemaan oppilaan omatoimista tydskentelya.

Oppilaanohjauksesta on muodostettu oppilaan yhteishakuun paattyva projektiketju (ks.
kuvio 4). Projektitydmenetelma on tiedon hakuun ja -jAsentdmiseen innoittavaa, kokonaisuuk-
sien hahmottamista helpottavaa ja tutkiva tydmenetelma. Painopiste on oppilaiden itsenaises-
sa tiedonhankinnassa. Projekti voi kestdd yhden tai useamman oppitunnin.

Projektity6 jakaantuu kolmeen vaiheeseen: opetus — tydskentely — arviointi. Alussa oppi-
laalle opetetaan projektissa tarvittavat uudet taidot ja annetaan tehtava. Tyoskentelyvaiheen
aikana oppilas tytskentelee valmiuksiensa mukaan, yksin ja/tai yhdessa. Arviointivaihe on
valttamaton osa jantevaa projektitydskentelya. Tieto- ja viestintatekniikkaan hyodyntavassa
oppituntitydskentelyssa tulee kiinnittaa erityistd huomiota oppitunnin tai aiheen kasittelyn ra-
kenteisiin:

e Oppitunnin aloitus: ed. oppitunnin kertaus tai kesken jaaneen tehtavan ohjeistuksen
kertaus

e Eriyttdminen: henkilékohtainen tuki ja lisatehtavat.

e Arviointi: tydskentelyn tuloksellisuuden arviointi ja opitun vahvistaminen.
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Toiminta Teemat

Oppituntien aiheet

Projektit

Oppimaan oppiminen

Opiskelutekniikka ja opiskelustrategiat

lukineuvola.fi-tehtava

c
.g Koulutus ja tydelaméa Suomen koulutusjarjestelma opintoluotsi.fi-tehtéva 1
% Toisen asteen ammattikoulutusalat opintoluotsi.fi-tehtava 2
§ Koulutusalojen perustutkinnot
S Tybelamatietous ammattinetti.fi-tehtava 1
5 Tydvoiman kysynta ammattinetti.fi-tehtava 2
Turkulainen elinkeinoeldaméa ammattilaisten haastattelu-tehtéava
Miné&-tieto Omien vahvuuksien tunnistamien mol.fi/avo-tehtéava
Oman tilanteen arviointi. Valintaperusteet koulutusnetti.fi-tehtava
Tulevaisuuden suunnittelu ja opiskelu Oma ura-tehtéava
tavoitteiden asettaminen
Oma koulutusala Oma koulutusala -tehtava
Turun seudun toisen asteen oppilaitokset Kohti ammattia vai lukioon -tehtava
ja perustutkinnot
Sijoittuminen Il asteen opintoihin, alimmat
pisteet ja keskiarvot
Oma opintomenestys ja Il asteen koulu-
tusvaihtoehdot
Jatkokoulutuspaikkoihin Hakuopas Hakuopas-tehtava
© perehtyminen
5 Koulutusopas Koulutussopas-tehtava
£
(@]

Omien valintaperusteiden
hahmottaminen

Jatkokoulutusvaihtoehtojen yhdistdminen
paatoksenteon perusteisiin.

Vaihtoehtojen rajaaminen ja ensisijaisen
vaihtoehdon valinta.

Koulutusopas

Demo www.haenyt.fi

TET-tori-tehtava

Koehaku-tehtava

Paatoksenteko

Hakuohje

Lukio-opinnot, ura ja ammatinvalinta
Perustutkintojen koulutusohjelmat ja jatko-
opinnot

Yhteishaku -tehtava

Nivelvaiheessa

Opintotuki

Tyonhaku, kesatyo

Opiskelu ja tyd ulkomailla
Yliopisto ja ammattikorkeakoulu

kela.fi-tehtéava

mol.fi-tehtava

cimo.fi-tehtava

korkea-aste-tehtava

yrittdjyys ammatinvalintana -tehtava

Kuvio 4: Keskeisten www-lahteiden hyddyntdminen oppilaanohjauksessa
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Kasurinen (toim.) Ohjausta opintoihin ja elamé&én — opintojen ohjaus oppilaitoksessa. Opetus-
hallitus. Vammalan Kirjapaino Oy.
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