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Taustaa

e Toiminnan eli rankaisu- ja ongelmatilanteiden ratkaisun kehittdmisen perustana toimivat
Puropellon koulun oppilaskuntatyd, tukioppilaskoulutus, toiminta oppilaiden
ryhmayttamiseksi, toiminnallisten draamamenetelmien kéayttd seké kiusaamistapausten
ké&sittely ratkaisukeskeisilla ja systeemiteoriaan perustuvilla menetelmilla.

e Puropellon koulun jarjestyssaannot

e Oikeusministerion julkaisu ”Rikoksentorjunnan neuvottelukunnan asettaman
koulutydéryhmén muistio 9.2.1998 ”(http://www.om.fi/1063.htm).

e Opetusministerion aloite sovittelutydsta koulussa
(http://www.minedu.fi/opm/uutiset/archive/2001/03/15_2.html).

e Terveyden edistdmisen keskuksen ja opetusministerién Connect. fi —seminaari
kouluvakivallan sovittelusta (http://www.health.fi/connect/index.html).

e Opeushallituksen Terve itsetunto -projekti (http://www.edu.fi/projektit/terveitsetunto/).
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Toiminnan kehittdmisen tavoitteet

Kehitystyo etenee vaiheittain. Vaihe 1 toteutetaan lukuvuonna 2001 - 2002 ja vaihe 2 lukuvuonna

2002 - 2003.

Vaihe 1: Vuorovaikutuksen lisaédminen kaytettédessé perusopetuslain ja asetuksen mukaisia
menettelyja oppilaan ojentamiseksi:jalki-istunto, Kirjallinen varoitus ja tehtévien suorittamista
tyopaivan paatyttyd. Sovittelukoulutus oppilaille ja opettajille.

Vaihe 2: Ongelmatilanteiden ratkaiseminen vaihtoehtona sovittelu. Sovittelijana toimii koulutettu
oppilasryhma opettajan tai ulkopuolisen sovittelijan johdolla.

Toiminnan kehittdminen

Ongelmia ennaltaehkaiseva toiminta

Oppilaskuntaty®

1. Tukioppilaille: Koulutusta jatketaan sovittelukoulutuksella ja pyritd&dn luomaan
oppilaille valmiuksia ratkaisuun johtavan keskustelun johtamiseen oppilasryhméssa.

2. Muu oppilaskuntatyd: Oppilaskuntatyosta kehitetddn opetussuunnitelmallisempaa ja
siten arvioitavaa toimintaa. Ty0 jaetaan vastuullisten opettajien vetdmiin
hankkeisiin. Edustuksellisuus eli nimettyjen oppilaiden oppilaskuntatyd jaisi
yhdeksi osa-alueeksi. Hankkeet olisivat avoimia koko oppilaskunnalle ja ryhman
kokoonpano maaraytyisi hankekohtaisesti. Eri hankkeita:

Valituntitoiminta
Paihteettomyys

Kestéva kehitys
Erilaisuus
Oppilaskunnan julkaisut

Koulutus opettajille
1. Sovittelukoulutus
2. Muu vuovaikutustaitoja ja -menetelmia kehittdva koulutus

Paihteettomyysvalistusohjelma
e 7.Ik: tupakoimattomuus- ja paihteettdmyysvalistus, kouluterveydenhuolto
e 8.Ik: kouluterveydenhuolto
e 9.lk: koulupoliisi



Rangaistuksien ja ongelmatilanteiden ratkaisun kehittdminen

Kehittdmisperiaatteena on vuorovaikutuksen lisédminen ongelman eri osapuolten vélilla. Rankaisija
myos tyostdd ongelman ratkaisuun pyrkien. Pyritddn pois rankaisun toteavasta ja tuottamattomasta
luonteesta, sen sijaan pyrittaisiin toimintaan, joka kehittaisi tilannetta positiiviseen suuntaan
Ongelman kasittelyn vaiheet:

1. Ongelman kartoitus

2. Osallisten kartoitus

3. Ratkaisutavan valinta

4. Ongelman kasittely ryhmailmiona

Rangaistuksia, joiden sisaltoa kehitetd&n (perusopetusasetus 17 8 )
laiskanléksy

ilmoitus kotiin

1h jalki-istuntoa

2h jalki-istuntoa

Ongelmaratkaisun kehittamisehdotus

Vaihe 1

1. Yhden tunnin jalki-istunnot

Yhden tunnin jalki-istunto on muoto kirjata rike ja se méérittaa rangaistuksen pituuden
enimmillaan. Jalki-istunto voisi kestada lyhyemmankin ajan. Alla mainituistakin rikkeista pidetaan
edelleen kirjaa ja rankaisumenettelysta tiedotetaan kotiin (perusopetuslaki 36 8). Jalki-istunnon
aikana olisi tarkoitus keskustella ongelmasta eli tuokiolla on kasvatuksellinen, tavoitteellinen ja
vuorovaikutuksellinen luonne. Yhden tunnin jalki-istuntoja ei voisi méérata suoritettaviksi yleisené
jalki-istuntopaivana

1.1. Oppitunneilla annetut rangaistukset

Rangaistuksen antaja tydstaisi rikkeet méaradmanaan ajankohtana. Ongelmaa tyQdstettaisiin
keskustellen ja puutteellisia suorituksia korvaten pyrkien vaiheittain parempaan lopputulokseen.

1.2. Oppituntien ulkopuolella annetut rangaistukset

Luokanvalvoja valvoisi tai jarjestaisi rangaistuksen suorittamisen, kun kyse on yhden tunnin jalki-
istunnosta. Luokanvalvoja voi siis maarata esim. jaksoittain hénelle sopivan jalki-istunto
suorittamisenajankohdan. Jalki-istunnolla on kasvatuksellinen, tavoitteellinen ja
vuorovaikutuksellinen luonne.

2. Kahden tunnin jalki-istunnot

Kahden tunnin jalki-istunnot olisivat vuorolistan mukaan valvottavia rangaistuksia. Jalki-
istuntopaiva olisi esim. kerran kuussa.



3. Rankaisuperusteita ja menettelytapaehdotuksia

Oppitunnin hairinta: Jalki-istunnon aikana keskustellaan ongelmasta. Tarvittaessa ongelma johtaa
ryhma- tai pienryhmékeskusteluun.
Epéasiallinen kaytos, valehtelu, vaarentaminen, jarjestyssaantdjen rikkominen, vilpillinen
menettely: Oppilaan huoltaja kutsutaan tarvittaessa jélki-istuntoon.
Myodhastely, lunttaus, maaratyn tehtavan laiminlyonti: Jalki-istunnon aikana keskustellaan
ongelmasta tai oppilas suorittaa puutteellisesti suoritetut tehtavat.
Ilkivalta: Rankaisu tapahtuu tydpalveluna rankaisunantajan jéarjestelyn mukaisesti.
Kiusaaminen: Kiusaamistapauksien késittelyssé pyritdan johdonmukaisesti eri osapuolten
kohtaamiseen. Sen tulee olla kaikissa tapauksissa toiminnan lopputavoite. Késittely etenee
seuraavasti: 1. Ongelman Kartoitus, 2. Osallisten kartoitus, 3. Ratkaisutavan valinta, 4. Kiusatun
valmistaminen ongelman kaésittelyyn, 5. Ongelma kasittely ryhméilmiona.
Hankalat tapaukset kasitelladn oppilashuoltoryhméssa.
Tupakointi ja koulualueelta poistuminen: Rankaisumenettely etenee vaiheittain:

1. Kotimuistutus. Rangaistus annetaan kaikille koulualueen ulkopuolella maleksiville

oppilaille.
2. 1h jalki-istuntoa. Terveyskasvatustietoa, kalvomateriaali keskustelun pohjaksi
3. 1 hjalki-istuntoa. Huoltaja kutsutaan myos paikalle. Huoltajan kanssa kaydaan lyhyt
neuvottelu tilanteen korjaamiseksi ja suunnitelma Kirjataan.

4. 2 h jalki-istuntoa. Terveyskasvatustietoa videolta.

5. 2 h jalki-istuntoa. Koulupoliisi valvoo.
Rangaistuksista pidetadn erillista kirjaa, joka on rangaistuskirjan liite.

Vaihe 2

Sovittelumenettely on vaihtoehto ylla mainituille
rankaisumenettelyille

Sovittelun ensisijainen tavoite on kehittdd oppilaiden kykya ratkaista erilaisuuteen ja ryhman
tavoitteelliseen toimintaan liittyvid ongelmia. Sovittelijoina toimivat sovitteluun koulutetut
tukioppilaat opettajan tai ulkopuolisen vapaaehtoisen sovittelijan avustuksella. Todennakdisimpia
soviteltavia tapauksia ovat ongelmat, joilla on ryhmé&ilmion luonne: oppitunnin hairinta,
kiusaaminen, epéasiallinen kéytos jne. Sovitteluajankohta maériteltaisiin tapauskohtaisesti,
paasaantoisesti se kuitenkin olisi koulupéivan aikana. Sovittelu on siis tapauskohtaisesti vaihtoehto
rangaistuksille. Sovittelusta pidettaisiin erillista Kirjaa, joka on rangaistuskirjan liite. Sovitteluun
johtavaan menettelyyn voi aloitteen tehd& opettajan lisaksi myos oppilas.

Toisaalta sovittelulla on vertaissovittelun luonne. Oppilaiden ja opettajien ryhmékeskustelussa
annetaan osallisille apua yhteisymmarryksen l6ytamiseksi. Ristiriitatilanteet valjastettaisiin
toimivamman tyoyhteison rakennuselementiksi. Sovittelu olisi ristiriitatilanteiden tyGstamista
yhteisten pelisaantdjen avulla.



Sovittelun tavoitteita olisivat siis
1. Oppilaiden elaman hallintataitojen kehittaminen.
2. Ristiriitatilanteiden kasittely pelottomasti, tydyhteisoa rakentaen.
3. Yhteistydbmahdollisuuksien luominen.
4. Vuorovaikutustaitojen ja ratkaisukeskeisten toimintatapojen harjoittelu.

Opinto-ohjaaja Petri Niemi
Puropellon koulu

Sepénkatu 11

20700 Turku

02-26 29 202
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